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Arbeitszeugnis

Herr Adam Hermann, geboren am 27.02.1984 in Beuthen, war vom 01.12.2015 bis zum
31.12.2016 in unserem Unternehmen in der Abteilung IT-Betrieb als Systemadministrator tatig.

Die Mainova AG ist der fiihrende Energiedienstleister in der Rhein-Main-Region und stellt eine
zuverléssige, kostenglinstige und umweltvertrégliche Versorgung von Privat- und
Geschéftskunden mit Strom, Erdgas, Warme und Wasser sicher. Energieeffizienz,
Ressourcen- und Klimaschutz sind zentrale Bestandteile unserer nachhaltigen
Unternehmensstrategie, so leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Lebensqualitdt im Rhein-
Main-Gebiet.

Zu den Tétigkeiten von Herrn Hermann zahlten die Durchfiihrung von Test, Implementierung
und Betrieb von Microsoft-Server Betriebssystemen, Infrastrukturservices, servernahen
Applikationen und Management Systemen auf x86 basierte Hardware. Schwerpunkte waren
die Administration und Weiterentwicklung des MS-File-Clusters inkl. Berechtigungskonzept,
der LDAP Verzeichnisse (Active Directory und eDirectory), sowie die Verantwortlichkeit
fur dem NetlQ Identity Management. Neben der eigensténdigen Durchfiihrung von Projekten
im eigenen Aufgabenbereich beteiligte sich Herr Hermann aktiv an der Durchfiihrung von
IT-Projekten und stand der Anwendungsbetreuung und Fachbereichen beratend zur Seite.

In seiner taglich anfallenden Arbeit setzte Herr Hermann sein hervorragendes Fachwissen
immer sicher und sehr effizient ein. Er verbesserte seine guten praktischen Fahigkeiten und
sein Fachwissen immer mit gutem Erfolg in internen und externen Seminaren. Dies kam auch
unserem Unternehmen sehr zugute.

Die Verbindung von &ulerst rascher Auffassungsgabe und weit ausgebildeter Methodik lieRen
ihn auch schwierige Problemlagen schnell einer klugen und zugleich eleganten Losung
zuflhren. Herr Hermann war auch bei starkstem Arbeitsaufkommen der Situation jederzeit
gewachsen und hat somit die Aufgaben auch unter Zeitdruck stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit bewaltigt.

Hervorzuheben ist, dass das Vorgehen von Herrn Hermann duferst geplant und sehr ziigig
war. Besonders erwéhnenswert sind sein Ideenreichtum, seine Eigeninitiative und seine
ausgezeichnete Arbeitsmoral. Die Qualitat seiner Arbeit war kontinuierlich und ausnahmslos
sehr hoch.

Aufgrund der sehr guten Auffassungsgabe sowie seiner fachlichen Qualifikation konnte sich
Herr Hermann sehr schnell in das komplexe Identity Management System einarbeiten und hat
dieses eigenverantwortlich weiterentwickelt. Auch hat sich Herr Hermann mit groRem
Engagement komplexe IT-Kenntnisse erarbeitet, durch welche er die unternehmensinternen
Prozessablaufe nachhaltig verbessern konnte.
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Besonders hervorzuheben ist seine Fahigkeit, durch seine lebendige und anschauliche
Vortragsweise auch ein kritisches Publikum jederzeit gewinnen zu kdnnen. Herr Hermann
beeindruckte uns mit seiner ausgepragten sozialen Kompetenz, die ihm besonders im
Rahmen der Projektarbeit sehr zugute kam. Es gelang ihm stets, innerhalb der Teamstrukturen
fr eine konfliktfreie Kooperation zu sorgen, so dass die getroffenen Entscheidungen bei allen
Gruppenmitgliedern auf hohe Akzeptanz stief3en.

Herr Hermann arbeitete stets selbstandig und sicher und war daher seinen Vorgesetzten
immer ein sehr verlasslicher Partner.

Herr Hermann hat dem Unternehmen &uRerst wertvolle Dienste erwiesen. Mit seinen
Topleistungen waren wir jederzeit aulRerordentlich zufrieden.

Gegenuber Vorgesetzten und Kollegen war sein Verhalten immer sehr vorbildlich. Positiv
hervorzuheben sind seine Aufgeschlossenheit und seine sehr gute Eignung fiir die Mitwirkung
in Projektteams.

Von Kunden und externen Gesprachspartnern wurde Herr Hermann wegen seines guten
Engagements und seiner Freundlichkeit sehr geschatzt. Unsere Kunden lobten immer wieder
seine positive Ausstrahlung und sein souveranes Auftreten. Besonders hervorzuheben ist sein
sehr gutes Verhandlungsgeschick und sein Durchsetzungsvermégen.

Herr Hermann scheidet auf eigenen Wunsch bei uns aus. Wir bedauern sein Ausscheiden
wirklich sehr und danken dieser erstklassigen und bewahrten Fachkraft fir das stets weit

Uberdurchschnittliche Engagement. Wir wiinschen diesem allseits anerkannten Mitarbeiter
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Seine Wiedereinstellung in unserem Unternehmen als Systemadministrator wiirden wir
begraflen. Wir kénnen Herrn Hermann sowohl fachlich als auch persénlich bestens empfehlen.

Frankfurt am Main, 31.12.2016
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